Приложение № 8.4
к Положению о фонде надбавок и доплат

работников МБОУ "СОШ №10 с УИФ и ТД"

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКА по категории  «рабочие»
 ______________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

 по должности _________________________________________

(указать должность)

	№
	вид
	Критерий
	Индикатор, баллы
	Результаты деятельности

 (их подтверждение)
	Само-

анализ в баллах
	Оценка комиссии в баллах

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1. 
	переменный
	Высокое качество деятельности
	1.1 наличие поощрений по результатам проверок деятельности структурного подразделения

1.2 отсутствие жалоб со стороны сотрудников ОУ на качество сервиса организационных мероприятий

1.3 оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

1.4 содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	до 2

до 2

до 3

до 3
	
	
	

	2. 
	переменный
	Инициативность в деятельности
	2.1 рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы

2.2 повышение квалификации

2.3 выполнение работ по производственной необходимости (в период проведения мероприятий различного уровня, курьерские поручения)

2.4 руководство и участие в работе комиссий, объединений различного уровня
	до 2

до 2

до 4

до 2
	
	
	

	ИТОГО БАЛЛОВ по 1 направлению
	
	

	2. Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение финансовых ресурсов

	3. 
	переменный
	Развитие материальных ресурсов ОУ
	3.1 участие в создании и использовании новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, групп, фитодизайн помещений, создание фондов учебных материалов)

3.2 участие в благоустройстве территории( в т.ч. уборка, озеленение)

3.3 сохранность оборудования и мебели
	до 4

до 4

до 2
	
	
	

	ИТОГО БАЛЛОВ по 2 направлению
	
	

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	4. 
	Переме-нный
	Развитие имиджа ОУ
	4.1 наличие благодарностей со стороны родителей и уч-ся в органах управления образования, судебных и иных органах

4.2 наличие благодарностей со стороны контролирующих органов
	до 5

до 5
	
	
	

	ИТОГО БАЛЛОВ по 3 направлению
	
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ
	
	


Работник:_____________________ 

Ознакомлен: ________________________
Члены комиссии:
__________________________

__________________________

__________________________

__________________________
