Приложение № 8.3
к Положению о фонде надбавок и доплат

работников   МБОУ "СОШ №10 с УИФ и ТД"
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКА по категории «служащие»
 ______________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

 по должности _________________________________________

(указать должность)

	№
	вид
	Критерий
	Индикатор, баллы
	Результаты деятельности

 (их подтверждение)
	Само-

анализ в баллах
	Оценка комиссии в баллах

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1. 
	переменный
	Высокое качество деятельности
	1.1 наличие поощрений нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения

1.2 отсутствие жалоб со стороны сотрудников ОУ на качество сервиса организационных мероприятий

1.3 своевременное и качественное ведение документации, предоставление отчетности
	до 3

до 3
до 4
	
	
	

	2. 
	переменный
	Инициативность в деятельности
	2.1 рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб)

2.2 выполнение работ по производственной необходимости (в период проведения мероприятий различного уровня, курьерские поручения)

2.3 руководство и участие в работе комиссий, объединений различного уровня

2.4 повышение квалификации

2.5 участие в мероприятиях различного уровня, проводимых ОУ
	до 2

до 2

до 2

до 2

до 2
	
	
	

	3. 
	переменный
	Медико-профилактическая и реабилитационная деятельность
	3.1 участие в организации деятельности детей с ОВЗ

3.2 участие в организации деятельности детей с аддитивным поведением (состоящих на учете в ОВД, КДН и ЗП)

3.3 обеспечение деятельности по здоровьесбережению
	до 3

до 4

до 3
	
	
	

	4. 
	переменный
	Эффективность взаимодействия с родителями
	4.1 регулярная работа с родителями

4.2 участие в регулярных, специальных, совместных детско-взрослых мероприятиях, программах совместной деятельности
	до 2

до 2


	
	
	

	5. 
	
	Исследования разного уровня для использования результатов в образовательном процессе
	4.3 проведение мониторинга, не входящего в функциональные обязанности

4.4 исследовательские программы разного уровня (ОУ, города, страны)
	до 3

до 3
	
	
	

	ИТОГО БАЛЛОВ по 1 направлению
	
	

	2. Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение финансовых ресурсов

	6. 
	переменный
	Развитие материальных ресурсов ОУ
	5.1 создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов учебных материалов, информационных стендов, реквизита)

5.2 участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году

5.3 сохранность мебели, оборудования

5.4 эстетическое оформление помещений
	до 3

до 4

до 1

до 2
	
	
	

	ИТОГО БАЛЛОВ по 2 направлению
	
	

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	7. 
	переменный
	Развитие имиджа ОУ
	6.1 наличие благодарностей со стороны клиентов (родителей и детей)

6.2 руководство и участие в работе комиссий, объединений различного уровня

6.3 обобщение, распространение, представление опыта работы в СМИ (содействие)
6.4. наличие благодарностей со стороны контролирующих органов
	до 2

до 4

до 3
до 5
	
	
	

	8. 
	переменный
	Создание новых и поддержка действующих систем организационного знания и интеллектуальных продуктов
	7.1 информационные банки (выпускников, клиентов, партнеров), аналитические и статистические базы данных и пр

7.2 динамика читательской активности обучающихся

7.3 создание картотеки разработок

7.4 участие в организации деятельности системы «Сетевой город «Образование»

7.5 организация видеосъемок, образ событий и создание фонда видеоматериалов

7.6 участие в организации работ по обеспечению сайта ОУ
7.7 аналитические и статистические базы данных и пр
	до 2

до 1

до 1

до 2

до 2

до 2
до 3
	
	
	

	9. 
	постоянный
	Выполнение обязанностей, не входящих в рамки должностных обязанностей
	8.1 ведение табеля учета рабочего времени

8.2 ведение статистической отчетности

8.3 ведение персонифицированного учета сотрудников

8.4 ведение воинского учета

8.5 секретарь общих собраний трудового коллектива
8.6 секретарь Управляющего совета
	до 5

до 3

до 5

до 3

до 1

до 1
	
	
	

	ИТОГО БАЛЛОВ по 3 направлению
	
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ
	
	


Работник:_____________________

Ознакомлен: ________________________
Члены комиссии:

______________________________
______________________________

______________________________

______________________________

______________________________
______________________________

______________________________

______________________________
