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Единая методическая тема школы
«Формирование профессиональных компетенций педагогического коллектива и применение новых педагогических технологий для повышения качества и эффективности образования, развития учащихся в условиях реализации ФГОС» 
Когда людей станут учить не тому, 

что они должны думать, а тому, как они должны думать, то тогда исчезнут всякие недоразумения.

Г. Лихтенберг
2020/2021 уч.г.: "Повышение профессиональной компетентности педагогических работников как условие формирования качества образования в соответствии с ФГОС"
Цель: создание условий для повышения качества образования и достижения новых образовательных результатов на всех уровнях образования; повышение профессионального уровня педагогов.
Задачи:
- создание оптимальных условий для получения качественного образования;

- обеспечение оптимальных условий для сотрудничества участников образовательных отношений;
- изучение, обобщение и трансляция инновационного педагогического опыта;
- выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождение в течение всего периода становления личности.
Приоритетные направления работы:

· реализация системно-деятельностного подхода в образовательном процессе; 

· работа с одаренными детьми; 

· развитие умение проектирования и моделирования педагогической деятельности;

· саморазвитие педагогов, повышение их исследовательской культуры.

· развитие рефлексии, понимаемой как обращение индивида к своему внутреннему миру, своему опыту – мышления.
План научно - методической работы (2019/2020)

	1.Работа над методической темой

	Цель: создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности через различные формы методической учебы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Круглый стол: «Образование в интересах человека: от школы знаний к школе компетенций»
	август
	зам директора 
Скрипунова В.А.
	утверждение плана работы методической работы школы

	2.
	Декада преемственности (открытые уроки учителей 5 классов, 4 классов)
	октябрь-ноябрь
апрель
	зам директора 
Скрипунова В.А., Бурлака Е.Н.
	соблюдение единых требований к процессу обучения, осуществление единых методов и принципов обучения

	3.
	Семинар «Системно-деятельностный подход в обучении и воспитании: методы и приемы организации образовательной деятельности». 
	апрель
	зам директора, руководители МО
	Повышение качества обучения, применение инновационных технологий, активных методов, приемов на уроках и во внеурочное время

	4.
	Методический день. Семинар - практикум «Обновление педагогических компетенций путем освоения и внедрения новых технологий, направленных на повышение учебно-познавательной мотивации на уроке».
	апрель
	зам директора, руководители МО
	применение инновационных технологий, активных методов, приемов на уроках и во внеурочное время; 

обобщение передового педагогического опыта, трансляция опыта в педколлективе

	2. Организационно-педагогическая деятельность

	1
	Утверждение методической темы школы на 2020/2021 учебный год. 
	август
	зам. директора
	определение темы, ее актуальности. Обсуждение форм работы над поставленными вопросами.

	2
	Создание группы контроля адаптации обучающихся 1, 5,10 классов
	сентябрь
	зам. директора
	определение темы, ее актуальности. Обсуждение форм работы над поставленными вопросами.

	3
	Организация и проведение школьного тура предметных олимпиад (подготовка аналитического отчета о проведении школьных предметных олимпиад)
	сентябрь-октябрь
	зам.директора, Скрипунова В.А., руководители МО
	аналитический отчет; определение участников всероссийской олимпиады муниципального уровня.

	4
	Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 4-11 классов.
	октябрь
	Скрипунова В.А., руководители МО
	

	I. Работа с кадрами

	3. Повышение квалификации

Цель: совершенствование работы по повышению профессиональной компетентности педагогов и самооценки их деятельности

	3.1. Курсовая подготовка

	1
	Отслеживание перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации, корректировка
	в течение года
	зам. директора
	перспективный план

	2
	Посещение конференций, научно-методических семинаров, тематических консультаций. Участие в профессиональных конкурсах различного уровня.
	в течение года
	зам. директора, руководители МО
	повышение профессиональной компетентности

	3
	Оказание методической помощи учителям (по результатам диагностики)
	в течение года


	зам. директора, руководители МО
	повышение профессиональной компетентности

	3.2. Повышение профессионального мастерства педагогов 

	1
	Семинары-практикумы по использованию в образовательной деятельности мультимедийного оборудования.
	апрель
	зам. директора, рук. МО
	повышение методической культуры педагогов

	2
	Методические особенности современного урока в условиях введения ФГОС ОВЗ (вариант 7.2). Оценка достижений планируемых результатов. 
	февраль
	зам. директора, рук. МО
	

	4. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 

	1
	Составление плана-графика подачи заявлений на

аттестацию педагогическими работниками школы,

аттестуемыми в 2020/2021 учебном году 
	в течение года
	зам. директора
	перспективный план;

повышение категорийности педагогических работников

	2
	Анализ данных мониторингов образовательных результатов учащихся как средство повышения качества педагогической деятельности.
	сентябрь
	зам. директора
	

	3
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами 
	в течение года
	зам. директора
	методическая помощь учителям



	4
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	в течение года
	зам. директора
	Анализ методической работы Публичный доклад

	5. Контрольно-оценочная деятельность учителя

	1
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на ШМО:

а) уроки в системе личностно-ориентированного обучения;

б) уроки в деятельностном методе.
	в течение года
	зам. директора, руководители МО
	Выработка рекомендаций. Определение перспектив дальнейшей деятельности

в течение года.

	6. Внеурочная деятельность по предмету

	1
	Организация школьных предметных недель, олимпиад
	в течение года
	зам. директора, руководители МО
	Создание ситуации успеха, стимулирующей получение новых знаний. Выявление и поддержка одаренных детей.

	2
	Участие в международных, всероссийских, городских, региональных, окружных олимпиадах конкурсах, марафонах
	в течение года
	зам. директора, руководители МО
	Анализ возможностей обучающихся по использованию знаний в нестандартной ситуации.

	8.Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1
	Пополнение буклета, электронной папки по обобщению передового опыта творческих педагогов «Творчески работающие учителя»
	ноябрь - декабрь
	зам. директора, руководители МО
	Пополнение информационного педагогического школьного банка данных о педагогическом опыте работы своих коллег.

	2
	Подготовка лучших методических материалов к публикации, участию в конкурсах, конференциях
	в течение года
	зам. директора, руководители МО
	Создание собственных методических разработок

	3
	Представление опыта педагогами на заседании НМС, на сайте школы;
	в течение года
	зам. директора, руководители МО
	Повышение уровня аналитической культуры педагогов. 

Использование передовых методов и приемов в практике работы учителей

	4
	Проведение открытых занятий, мастер-классов по методической теме школы.
	в течение года
	педагоги, рук. МО 

	Распространение опыта

	9.Методические семинары 

Цель: повышение теоретического уровня профессиональной подготовки учителя

	1
	Участие в августовской конференции
	август 
	директор, зам. директора, руководители МО
	повышению профессиональной компетентности

	2
	Как использовать задания ВПР в педагогической диагностике.
	февраль
	зам. директора, рук. МО
	Выработка рекомендаций. Методическая помощь учителям



	3.
	Рефлексия как этап современного урока.
	февраль
	зам директора, руководители МО
	применение проектной техноогии обучения в целях повышения качества обучения

	10. Педагогические советы

	1
	«Образование в интересах человека: от школы знаний к школе компетенций» 
	август
	зам. директора, руководители МО
	Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа педагогической деятельности и деятельности обучающихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности школьников.

	2
	Успех каждого ребенка - приоритет образовательной деятельности школы в контексте реализации национального проекта "Образование"
	март
	зам. директора, руководители МО
	

	3
	О переводе учащихся 1 – 4, 5 – 8, 10 классов. 

О допуске учащихся выпускных классов к государственной (итоговой) аттестации. Анализ промежуточной аттестации.
	май-июнь


	зам. директора, руководители МО
	

	II. Инновационная деятельность

	11. Предпрофильная подготовка и профильное обучение

Цель: формирование готовности к выбору профиля и сознательному выбору профессии

	1
	Введение инновационных элементов учебного плана в образовательный процесс и их отслеживание (введение элективных курсов; изучение отдельных предметов на профильном уровне) 
	сентябрь - апрель
	зам. директора 
	Учебный план школы

	2
	Введение ФГОС СОО опыт.
	апрель
	зам. директора 
	Анализ первого года введения ФГОС СОО

	III. Реализация целевой программы «Работа с одаренными детьми»

Цель: создания условий для оптимального развития школьников

	1
	Участие школьников в олимпиаде Физтех, конкурсе СИБУР, ЗФТШ и других
	в течение года
	Шарипова Л.Р., руководители МО
	Выявление и поддержка одаренных ребят 

	2
	Проведение интеллектуально-развивающих мероприятий в рамках методических недель.
	в течение года
	руководители МО
	Формирование образовательного пространства для проявления и развития способностей школьников

	3
	Подготовка и организация школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	Шарипова Л.Р., руководители МО
	Выявление и поддержка одаренных ребят 




